
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก 
เรื่อง   เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต และค่านิยมวัฒนธรรมสุจริตองค์กรของผู้บริหาร 

______________________________ 

  ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านทุจริต ก าหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น แสดงเจตจ านงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริการ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 
๕ มกราคม ๒๕๕๙ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการท าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามที่ส านักคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่ชาติเสนอ  
นั้น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก จึงขอประกาศเจตจ านงทางการเมือง ในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต เพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก อันจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน จึงขอให้ค ามั่นที่จะน าพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก ให้ปิิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และร่วมมือกับทุกภาคส่วน ในการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ รวมทั้งตอบสนองและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน และ
ขอก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตกถือปิิบัติและด าเนินการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  ข้อที่ ๑ เจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนภายนอกเพ่ือเป็นการแสดงความตั้งใจ หรือค าม่ันที่จะน าพาหน่วยงานปิิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ มี
คุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการตรวจสอบการปิิบัติงานตามเจตจ านงที่
แสดงไว้ 
  ข้อที่ ๒ นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานในฐานะ
เป็นหน่วยงานภาครัฐก าหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กร ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานใน
ฐานะเป็นหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ๖ ด้าน ดังนี้ 

๑. ด้านความโปร่งใส ข้าพเจ้าจะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบได้ โดย 
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กร พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้งจากภายในและภายนอก
หน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีต่าง ๆ ได้หลากหลายช่องทาง การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความ
โปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการปิิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

๒. ด้านความพร้อมรับผิดชอบ มีเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมที่จะรับผิดในการ 
ท างาน และการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันแก่สังคมว่า การขับเคลื่อนหน่วยงานให้ 
เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

๓. ด้านความ... 



-๒- 
 
 

๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปิิบัติงาน มีเจตจ านงสุจริตที่จะส่งเสริมให้มีการ 
ปิิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบาย และการทุจริตต่อ
หน้าที่โดยไม่ใช้ต าแหน่งและหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์หรือรับสินบนแต่อย่างใด 

๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร จะบริหารงานและปิิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดย 
มุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้านการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรมไม่ทน
ต่อการทุจริตทั้งปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวที่จะกระท าทุจริต รวมทั้งการด าเนินการเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

๕. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน จะปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรมุ่งเน้น 
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การบริหารงานและการด าเนินชีวิต มีความเป็นธรรมในการปิิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงานในเรื่องการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณการมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดล้อมในการท างาน 

๖. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน จะส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการสื่อสารโดยน าเทคโนโลยี 
ทันสมัยมาปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตกเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร 
เบาะแสทุจริตร้องเรียน ร้องทุกข์ผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  ๑   กุมภาพันธ์  พ.ศ. 25๖๔ 

ลงชื่อ         
        (นางสาวชีวาพร  แก้วรงค์) 

      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก ปิิบัติหน้าที่ 
                                                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก 
ที่        / 25๖๑ 

เรื่อง  แต่งตั้งกรรมการประจ าศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก 
__________________________________ 

  ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตกได้ประกาศจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์     
เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน และเพ่ือให้การแก้ไขปัญหาเป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม
องค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตกจึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการปิิบัติงานประจ าศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
องค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก  ดังนี้ 
  1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก            ประธานกรรมการ 
  2. หัวหน้างานส านักปลัด               กรรมการ 
  3. ผู้อ านวยการคลัง      กรรมการ 
  4. ผู้อ านวยกองช่าง      กรรมการ 
  ๕. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน    กรรมการ/เลขานุการ 

โดยให้คณะกรรมการ มีหน้าที่วิเคราะห์ ติดตาม ประสานงาน และ ประเมินเรื่องร้องเรียน/    
ร้องทุกข์  ตามล าดับความส าคัญเร่งด่วน  และประสานแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตรวจสอบข้อเท็จจริงและ
พิจารณาหาแนวทางแก้ไขเร่งรัดติดตามผลการด าเนินงานและแจ้งผลการด าเนินงานให้ผู้ร้องทราบ จัดท าสถิติ 
รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

  ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 



   สั่ง  ณ  วันที่  ๒๘ เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 25๖๑ 

      
                ลงชื่อ 

           (นางสาวชีวาพร  แก้วรงค์) 
         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก ปิิบัติหน้าที่ 
                                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก 
        ที่          / 25๖๑ 

เรื่อง  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก 
___________________________________ 

  ตามที่  องค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตกได้ประกาศจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ต าบลต าบลช้างให้ตก เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน แล้วนั้น  และเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนที่มาติดต่อราชการกับศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน/รองทุกข์  องค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตกจึงขอ
แต่งตั้ง นางสาวรอฮานา  ยาฝาด  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการเป็นเจ้าหน้าที่ ประจ าศูนย์ฯ  โดยมีหน้าที่ รับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์  ลงทะเบียนรับเรื่อง ตอบปัญหาข้อซักถาม  (กรณีตอบได้) แยกเรื่องและส่งเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์  ให้คณะกรรมการประจ าศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  ๒๘   เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 25๖๑ 

      
                ลงชื่อ 

           (นางสาวชีวาพร  แก้วรงค์) 
          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก ปิิบัติหน้าที่ 
                                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก 

 


